GAYRIMENKUL VE GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIKLARI DERNEGI
TUZUGU

I. BOLUM - Kurulus Hiikiimleri

MADDE 1- Kurulus

Yasalar ile bu ana tlizik hiikiimleri uyarinca yonetilmek, amac¢ ve hizmet konulari dogrultusunda
calismalar yapmak tizere GAYRIMENKUL VE GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIKLARI DERNEGI adi ile
bir dernek kurulmustur. GAYRIMENKUL VE GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIKLARI DERNEGi,
asagidaki maddelerde “Dernek” kisa adi ile anilmistir.

MADDE 2- Dernegin Merkezi ve Calisma Yeri
Dernegin merkezi istanbul Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari icerisindedir. Subesi Yoktur.

MADDE 3- Amag ve Hizmet Konulari
Dernegin Amaci, Gayrimenkul ve Gayrimenkul Yatinm Ortakligi (GYO) sektériniin gelismesini
saglamak olup, hizmet konulari asagida belirtilmistir:

3.1 Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarinin gelisimini tesvik etmek.

3.2 Gayrimenkul sektoriine yonelik etik kurallar ile kalite, kontrol ve egitim konularinda standart
olusturmak ve muhafaza etmek.

3.3 GYO kavramini tanitici etkinlikler dizenlemek ve itibarinin en st diizeyde kalmasini

saglamak.
3.4 Uyeler arasi yardimlasma, isbirligi ve bilgi akisini saglamak.
3.5 Gayrimenkul Sektoriiniin saglam hukuki temeller Gzerine oturtulmasini saglamak.
3.6 Amac ve hizmet konularina iliskin gelir arttirici projeler icin ortakliklar, iktisadi isletmeler,

vakiflar ve yardimlasma sandiklari kurmak.

3.7 Sektore yonelik egitim faaliyetlerini diizenlemek.

3.8 Mevzuat hiktmleri uyarinca gerekli izinler alinarak, yerli ve/veya yabanci 6zel ve resmi
kuruluslar ticaret ve sanayi odalari, borsalar, meslek kuruluslar, vakif, dernek, birlik ve
benzerleriyle dernek merkezi araciligi ile isbirligi yapmak, temsilci gondermek.

3.9 Gayrimenkul sektoriinde faaliyet gosteren tiim alt sektorleri kapsayan bir ¢ati olusturmak.

3.10 VYesil Binalar konusunda yapilan ¢alismalara ve ulusal sertifikasyon sistemine destek vermek.

MADDE 4- Calisma Bigimi ve Faaliyet Alani

Gayrimenkul Sektori alaninda faaliyet gosterecek Dernek, amacg ve hizmet konularini gerceklestirmek

icin,

4.1 Radyo, televizyon, gazete, dergi, kitap, brosir, gibi yayin vasitalarindan faydalanir, toplantilar,
seminerler, sempozyumlar ve paneller diizenler.



4.2  Dernek icinde olusturulacak komiteler ve/veya uzman kisiler araciligi ile arastirma, gelistirme,
inceleme, etidler ve projeler yaparak ve/veya yaptirarak GYO sektoriiniin gelismesine katkida
bulunacak 6neri ve gorusleri gelistirir, bu konudaki dilek ve temennileri tespit eder.

4.3  Yerli ve yabanci sergi, fuar ve kongrelere katilmak igin gerekli girisimleri yapar. Gayrimenkul
sektéri ve yatirm konularinda kitiphane ve bilgi bankasi kurar, bunlardan UGyelerinin
yararlanmasini saglar.

4.4  Amag ve hizmet konular icin gerekli tasinmaz mallari iktisap eder, kiralar, ihtiya¢ disi
tasinmazlari satar, tasinmaz mallar tzerinde her tlrll ayni haklari tesis ve terkin eder, ettirir,
amacina uygun isletmeler kurar ve isletir, her tlrll insaati yapar ve/veya yaptirir.

4.5 Amag ve hizmet konulari ile Glkenin fikri degerlerine ve sanata iliskin toplanti, seminer, festival
ve gosteriler tertip eder, gosterilere katilir, Gyelerinin gorgd, bilgi, ve deneyimlerini arttirmaya
yonelik her tirli faaliyette bulunur; geziler diizenler, lokal agar, periyodik yayinlar yapar.

4.6  Yardim Toplama Kanunu ve bu Ana Tiziik hiikiimlerine uygun olarak yardim ve bagis alir.

4.7  Uzman personel yetistirilebilmesi icin her tirll egitim hizmetlerinin verilmesini saglar.

4.8 Yeni lyelerin alinmasina ve Onursal Uye kazanilmasina ¢aba harcar.

4.9 Gayrimenkul sektori ve konusu ile ilgili yasal diizenlemeler konusunda goéris ve Oneri
olusturur. Bu amacla gerekli toplanti ve girisimleri organize eder, ilgili merciler nezdinde
girisimlerde bulunur.

4.10 Mesleki ve istatistiki bilgi derleme, arsivieme, basma ve yayma faaliyetlerinde bulunur.

4.11 Sektoriin gelismesini tesvik amaci ile her tiirli yarisma ve benzeri organizasyonlari
yapar, arastirma gezileri diizenler.

4.12 Gayrimenkul Yatirim Ortakliklari konusunda tiiziiglinde gosterilen amacini gerceklestirmek
Gzere ilgili mercilerden izin almak kosuluyla egitim ve 6gretim programlari diizenler, bu
tip programlarin dizenlenmesine katilir, kitaplik acabilir, sektore iliskin sertifikalar ve
dereceler verir, bu yonde calisan kuruluslarla isbirligi yapar.

4.13 Amacini gerceklestirmek (izere spor sahasi, yasalarin dernekler tarafindan yapilmasini
yasaklamadigi faaliyetleri icin sosyal tesis, lokal ve benzeri tesisler kurar.

4.14 Amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini daha verimli kilabilmek gayesiyle komisyonlar kurar,
komisyonlarin faaliyetlerini bir rapor halinde dlizenleyip ilgili mercilere sunar ve kamuoyunu
bilgilendirir.

4.15 Benzer amagh dernek ve tesekillerle beraberlik ve isbirlig§inde bulunabilir.

4.16 Uluslararasi beraberlik ve isbirligi yapilmasinda yarar gorilen hallerde ve ilgili mevzuata uygun
olarak, gayrimenkul ve GYO ile ilgili uluslararasi faaliyette bulunan dernek veya kuruluslara tiye
olabilir.

4.17 GYO ileilgili gelismeleriizler, bunlari tiyelerinin bilgilerine intikal ettirir.

4.18 Amag ve hizmet konularina yonelik diger her tirli calismayi yapar.



4.19

4.20

4.21

4.22

4.23

Dernek, gerekli gordikleri yerlerde faaliyetlerini yiirlitmek amaciyla temsilcilik acabilir.
Temsilcilikler, sube veya dernek genel kurullarinda temsil edilmezler. Subeler temsilcilik
acamazlar. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi
veya kisiler tarafindan o yerin mulki idare amirligine yazil olarak bildirilir.

Dernek, amaglari ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, kendi aralarinda
veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gerceklestirmek lizere
ve yetkili organlarinin karari ile platform olugturabilir.

Platform, kanunlarin dernekler igin yasakladigi amag¢ ve faaliyet konulari dogrultusunda
kurulamaz ve faaliyet gésteremez.

Dernek amacinin gergeklestirilmesine yonelik olarak genel kurulun
borglanabilir.

kabul etmesi sartiyla

Dernek, amacini gerceklestirmek Uzere uluslar arasi faaliyette veya isbirliginde bulunabilir,
yurtdisinda temsilcilik veya sube agabilir,yurt disinda dernek veya Ust kurulus kurabilir veya
kurulmus dernek veya st kuruluslara katilabilir.

Dernek, amacini gergeklestirmek lzere Federasyon kurucusu olabilir veya kurulmus bulunan
federasyonlara katilabilir.

MADDE 5- Dernegin Kuruculari

Dernegin kurucu tyelerinin listesi asagida gosterilmistir :

No: |isim Sirketi Meslegi GYO Yoneticilik | Adresi Tabiiyet
Vasfi i
1 |Nurhan Alarko GYO A.S. | isletmeci Genel Midir Alyap Sitesi, C1/8|T.C.
Azizoglu Anadolu Hisari-iST
2 Kirsat Avrupa Amerika | isletmeci Yatirim Vefa Bey Sk. No:12|T.C.
TUNCEL Holding A.S. Koordinatérii D:9 Gayrettepe-IST
3 Siha Bayraktar GYO | Hesap Uzmani | Genel Midir Ridvanpasa Erten Apt.|T.C.
CEVIKEL AS. No:57/17 Géztepe-iST
4 | Melih Ege GYO A.S. ingaat Genel Mudur Sigli Hasat  Sok.|T.C.
ANIK Miihendisi No:38/4 Nese Apt.
Sisli-IST.
5 Selim EGS GYO A.S. Tekstil Genel Madur Badem Cad.12, Villa|T.C.
KIMER Mihendisi 39 Hosdere-
Bahcesehir-ist.
6 | Haluk ihlas GYOA.S. |insaat Genel Midir Fatih Sultan Mehmet|T.C.
SUR Miihendisi Cad. Gorele Koyd, ist
7 Tlrkovin is GYO AS. Hukukcu Genel Midir Gayret Mah. A.Hamdi | T.C.
KOG Sok. No: 55/13
Yenimahalle-ANKARA
8 Mustafa V. KOC | Kog Holding A.S. | isletmeci insaatve Maden | Cubuklu Yolu No:30| T.C.
Grubu Baskani | Kanlica-ist
9 Bekir Nurol GYOA.S. |idareci Genel Midur Nurol Tarabya Sit.C 10 | T.C.
CUMURCU Blok/14Tarabya-
istanbul
10 |A. Erdogan |Osmanli  GYO | isletmeci Genel Midir Papatyali Sok. Saitbey | T.C.
DAGLI AS. Apt. 40/12Karsiyaka-
iZMIR




11 |Hakan Yapi Kredi Koray | Elektronik ve | Genel Middir Fulya 1 D:14 Kat:4|T.C.
KODAL GYO AS. Haberlesme AlkentEtiler-iISTANBUL
Muihendisi
12 |Sinan Yurt Bankaci Genel Midir Atakoy 7-8-9-10. Kisim | T.C.
SOLOK Gayrimenkul Mahallesi  Villa 18
Degerlendirme Kapisi D:3  Atakoy-
AS iISTANBUL

MADDE 6- Dernek Amblemi

Dernegin amblemi, Yonetim Kurulu karari ile kabul edilir ve gerekli yasal islem Valilik nezdinde yapllir.
Dernek amblemi, Yonetim Kurulu’nun izni olmadan, Uyeler disinda kimseye dagitilamaz, satilamaz ve
amac disi kullanilamaz.

Il. BOLUM - Uyelik Hiikiimleri
MADDE 7- Dernek Uyelik Sartlari Ve Uyelik Tiirleri

Uyelik Genel Sartlar::

Fiil ehliyetine sahip, dernegin amac ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda ¢calismayi kabul eden ve
mevzuatin 6ngordigl kosullari tasiyan, Gayrimenkul Yatirim Ortakligi olarak tescil edilmis kuruluslar
ile Gayrimenkul sektorl icinde yer alan/gayrimenkul sektori ile isbirligi yapan tizel ve gergek kisiler
dernege lye olabilir.

Uyelik Tiirleri
I.Asil Uyelik: Dernegin asil tiyeleri segme ve secilme hakkina sahiptir.

a. Kurumsal Asil Uyelik (Tuizel Kisi)

Dernek Uyeliginin gerektirdigi her tlrlt yukimlulikleri ve sorumluluklari Gstlenmis, baskanlari ya da
kendilerini temsil ile gérevlendirdikleri gergek kisiler yolu ile temsil edilen segme ve secilme hakkina
sahip, tizel kisiligi olan lyelerdir.

b.Bireysel Asil Uyelik (Gergek Kisi)
Dernek Uyeliginin gerektirdigi her tiirli yikimlalikleri ve sorumluluklar Gstlenmis, segme ve segilme
hakkina sahip gergek kisi Gyelerdir.

Gegek kisi ile Tuizel kisi adina yetkili kisi Gyelik basvurusunda bulunur. Tizel kisinin Gye olmasi halinde,
yonetim kurulu baskani veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir. Bu kisinin baskanlik veya temsil
gorevi sona erdiginde tiizel kisi adina oy kullanacak kimse yeniden belirlenir ve dernege bildirilir.

Il. Faaliyet Uyeligi:

Faaliyet Uyeligi, Dernek amaclarina uygun olarak dernek faaliyetlerine katkida bulunmak isteyen,
dernek etkinlik ve aktivitelerinden yararlanmak isteyen, Dernek Kurumsal Uyesi olan firmalarda
calisan veya gorevli olan gergek kisiler ile fiil ehliyetine sahip diger gercek ve tizel kisilikler yonetim
kurulu karari ile belirli bir siire icin ya da siiresiz olarak Faaliyet Uyeligine secilebilirler. Dernek
etkinlikleri ve hizmetlerinden yararlanabilen Faaliyet Uyelerinin segme ve secilme haklari yoktur.




lll. Akademik ve Onursal Uyelik:

Sektorle ilgili Universite veya Yiiksekokullarda, Akademik cevrelerde gorevli olan,calisan kisiler ile
Dernege ve/veya amag ve hizmet konularina emegi gecmis olan kisiler arasindan, yénetim kurulunun
Onerisi ve genel kurul karari ile secilen tyelerdir.

Akademik ve Onursal liyeler, organlara secilme ve se¢me haklarina sahip olmayip, Diledikleri taktirde
Odenti verirler..

MADDE 8- Dernek Uyeligi ve Uye Olma Prosediirleri

8.1 Dernege liye olabilmek icin asagidaki kosullarin saglanmasi sarttir:

8.2 Asil liyelik veya Faaliyet Uyeligi icin Uyelik Bagvuru formunu eksiksiz doldurmak.

8.3 Kurumsal Uyelik basvurularinda, kurumu temsil edecek temsilciler igin ydnetim kurulu karari veya
kurum yetkilisinin imza sirklstini ibraz etmek.

8.4 Fiil ehliyetine sahip olmak,

8.5 Dernegin amaglarini benimsemek,

8.6 Uyelik tiirlerinde belirtilen sartlara haiz olmak,

8.7 Tirkiye'de ikamet etmek,

8.8 Yabancilar i¢in Turkiye’de oturma hakkina sahip olmak,
8.9 Yonetim Kurulunca tyelige kabul edilmis olmak,

MADDE 9- Uyelik islemleri
Dernek Uyeligi islemleri asagida gosterilmistir:

9.1 Dernek Uyesi olmak isteyen adaylar, Dernek amacg ve hizmet konulari ile ana tizik hikimlerini
kabul ettiklerini, gerekli tyelik kosullarini tasidiklarini belirten “Uyelik Bildirimi”ni doldurup
Dernek Baskanligina sunarlar.

9.2 Adayin lyelik isteginin isleme konulabilmesi icin en az 2 asil Gyenin yazili 6nerisi sarttir.

9.3 Dernek Yonetim Kurulu, Gyeleri veya kuracagl bir kurul araciligi ile aday hakkinda gereken
arastirmayi yaptiktan sonra basvuru tarihinden itibaren 30 giin icinde adayin basvurusu ile ilgili
kararini verir ve adaya yazil olarak bildirir.

9.4 Adayin dernek lyeligine kabul edilmesi lizerine kayit islemleri yapilir. Asil Gyelige basvuranlardan
Yilik Aidatin gereken bolimi alinir. Bu aidatlar 6denmedikge Dernek asil Gyeligi kazanilamaz.

9.5 Dernek Yonetim Kurulu’nun, adayin isteginin reddine iliskin karari kesin olup highir bicimde bir
makama itiraz edilemez.

MADDE 10- Uyelikten Ayrilma
Uyelik, tyelikten ayrilma dilegi ile sona erer. Her liye diledigi anda Dernek Yénetim Kurulu’na yazili
olarak ayrilma istegini bildirmekle Dernek tyeliginden ayrilmis sayilir.



MADDE 11- Uyelikten Cikariima
Dernek lyeliginden ¢ikarilma nedenleri asagida gosterilmistir:

11.1  Mazeretsiz olarak calisma ve toplantilara Ust Uste (¢ defa katilmamak, verilen gorevleri
yapmamak, gérev almaktan kaginmak ve bdylelikle Dernegin yasamasina ve amag ile hizmet
konularina ilgisizlik gbstermek,

11.2 Dernek Ana Tuzigu hikiumleri ile Genel Kurul ve Yo6netim Kurulu kararlarina aykiri
davranmak,

11.3  Asil Gyeler igin, tim aidatlarini 6demediklerinden dolayi, st Uste iki olagan Genel Kurul
toplantisina kabul edilmemek.

MADDE 12- Uyelikten Cikarilma Yéntemi ve Cikarilmaya itiraz

Dernek Yonetim Kurulu, kuracagi bir Disiplin Komitesi aracihg ile tiye hakkinda gereken arastirma ve
incelemeyi yaptirip Gyenin de savunmasini aldirdiktan sonra Gyelikten ¢ikarma kararini gizli oyla ve
Uye tam sayisinin 2/3 ¢ogunluk oyu ile verir. Oranin hesaplanmasinda kisuratl sayi ortaya ¢iktig
takdirde daha biyik olan tam sayi esas alinir. Sonug Uyeye yazili olarak bildirilir.

Cikarilan Gye, kendisine bildirilen karara karsi bildirim tarihinden baslamak lzere 15 gin icinde
Dernek Yénetim Kurulu araciligi ile Genel Kurula itiraz edebilir. itiraz ilk Genel Kurul toplantisinda
gorusilir ve karara baglanir. itirazin karara baglanmasina kadar liyenin hak ve yiikiimliliikleri devam
eder.

Uyenin siiresinde itiraz etmemesi ya da itirazin Genel Kurulda reddedilmesi halinde Dernek Yonetim
Kurulu Gyenin kaydini siler. Cikarilan Gyenin Genel Kurul tarihinden baslamak lzere 1 ay icinde alinan
karara karst mahkemeye basvurmak hakki saklidir.

MADDE 13- Se¢me ve Segilme Usulleri
Dernegin sadece Asil Uyeleri secme ve secilme hakkina sahiptir.

MADDE 14- Uyelerin Faaliyetlerden Yararlanmasi
Dernegin Uyesi sifatini haiz herkes Dernegin lokallerinden, sosyal tesislerinden, yardimlarindan vesair
faaliyetlerinden yararlanir.

lll. BOLUM - Y6netim Hiikiimleri

MADDE 15- Dernek Organlari

Dernegin organlari asagida gosterilmistir:
15.1. Genel Kurul

15.2. Yonetim Kurulu

15.3 Denetleme Kurulu

15.4Yiiksek istisare Kurulu

15.5. Yirutme Kurulu

MADDE 16- Genel Kurul

Dernek Genel Kurulu her yil olagan olarak Ocak ayinda toplanir ve asil Gyelerinin yaridan bir fazlasinin
katilmasi ile Dernek merkezinin bulundugu yerde ¢alismalarina baslar. Ancak Dernek organlari asil ve
yedek lyelerinin se¢imi iki yilda bir yapilir.



MADDE 17- Genel Kurul Cagri Yontemleri
Dernek Genel Kurulunun toplantiya ¢agrilmasinda uygulanacak yontemler asagida gosterilmistir:

17.1 Dernek Yonetim Kurulu, Genel Kurula katilma hakkina sahip asil tyeler gizelgesini saptar ve tiim
aidat borg¢larinin 6denmesi icin borclu tyelere uyarida bulunur. Borglari bulunan tyeler Genel
Kurul toplantisina katilamazlar, segme ve secgilme hakkina sahip olamazlar.

17.2 Genel Kurula katilacak asil lyelere,en az 15 glin onceden, yapilacak toplantinin ve bu
toplantida yeterli cogunluk saglanamadigi takdirde diizenlenecek ikinci toplantinin tarihi, saati,
yeri ve giindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazil olarak
bildirilmek, Uyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj
gonderilmek veya mahalli yayin araclari kullanilmak suretiyle toplantiya ¢agrilir.

17.3 Iikinci toplanti yeter ¢ogunluk aranmaksizin katilan tyelerle agilir ve Genel Kurul ¢alismalarina
baslar. Ancak katilan asil Gye sayisi Yonetim ve Denetim Kurullari Gye sayisi toplaminin iki
katindan asagi olamaz. iki toplanti tarihi arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla
olamaz.

17.4 Toplantinin ¢ogunluk saglanamamasi disinda baska bir nedenle geri birakilmasi halinde, geri
birakma sebebi de belirtiimek suretiyle ilk toplanti icin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak
Uyelere duyurulur. Ertelenen toplantinin, geri birakilma tarihinden itibaren en gec alti ay
icinde yapilmasi zorunludur. Genel Kurul Toplantisi bir defadan fazla ertelenemez. Genel Kurul
toplantilari bir defadan fazla geri birakilamaz.

MADDE 18- Genel Kurul Toplanti ilkeleri
Genel Kurul toplantilarinda uygulanacak ilkeler asagida gosterilmistir:

18.1  Genel Kurula katilacak asil tyeler, Yénetim Kurulunca diizenlenen “Genel Kurul Uyeleri
Cizelgesi”ndeki adlari karsisina imza atip Genel Kurul Giris Karti almak suretiyle toplantiya
girebilirler. imzalanan cizelgeye goére Genel Kurula katilan asil lyeler sayisi ile toplanti ve
karar yeter sayilari, Yonetim Kurulu Baskani ile Baskan Yardimcisi tarafindan imzalanan bir
tutanakla saptanir.

18.2  Genel Kurul, Yonetim Kurulu Baskani ya da Baskan Yardimcisi, ¢cogunlugun saglandigini
belirten tutanagl okumasindan sonra Yonetim Kurulu Baskani ya da Baskan Yardimcisi
tarafindan acilir ve Genel Kurulu yonetmek (izere olusturulacak Divana 1 baskan, 1 baskan
yardimcisi, 1 sekreter secilir.

18.3  Genel Kurulda glindemdeki maddeler gorisilir. Ancak toplantiya katilan asil Gyelerin en az
1/10’u tarafindan yazili olarak gériistlmesi istenen ve glindem maddeleri ile iliskili konularin
glindeme konulmasi zorunludur.

18.4  Her asil Giyenin Genel Kurulda bir oy hakki olup, asil Gye oyunu bizzat kullanir.

18.5 Genel Kurulda karar yeter sayisi, Genel Kurula katilanlarin yaridan bir fazlasidir. Ancak ana
tlzik degisikligi ile Dernegin dagitilmasina iliskin kararlarda ilgili maddelerdeki yeter sayilar
aranir.

MADDE 19- Olaganiistii Genel Kurul

Olaganiustl Genel Kurul, olagan Genel Kurul toplantisina kadar beklenilmesinin miimkiin olamadigi ya

da bir an 6nce gorisilmesinin yarar saglayacagl énemli ve zorunlu konularda, asagida gosterilen
basvuru ve kararlar uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan en gec 1 ay icinde toplantiya ¢agrilir:



19.1  Dernek asil Gye sayisinin 1/5’inin gorusiulmesini istedikleri konuyu belirterek yapacaklari yazili
ve imzal basvuru,

19.2  Yonetim Kurulu’nun, gerek gordigi konularda 2/3 oy cogunlugu ile alacagi karar,

19.3  Denetleme Kurulu’'nun Dernek hesap islemleri ile bitce konusunda oybirligi ile alacagi karar.
Olaganistii Genel Kurul toplantisi olagan Genel Kurul toplantisindaki yontem ve ilkelere gore yapilir
ve sadece toplantiya neden olan konunun lzerinde gorisilip karar alinir. Olaganisti Genel Kurul
sirasinda giindeme madde eklenmesi 6nerisi yapilamaz.

MADDE 20- Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

Genel Kurul Dernegin en yetkili karar organi olup gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

20.1 Tirk yasalariile Dernek ana tiizigl hikimleri dogrultusunda gerekli kararlari almak,

20.2 Calisma donemi calisma programi ile yilhik bitgce yonetmeligi, gelir ve gider cizelgelerini
gorisip onaylamak,

20.3 Dernegin, Yiiksek istisare Kurulu disindaki organlarina, asil ve yedek liyeleri secmek,

20.4 Yoénetim Kurulu tarafindan énerilen Onursal Uye adaylarini gériisiip onaylamak,

20.5 Bir onceki donemine iliskin Yonetim Kurulu ¢alisma raporu ile bilanco ve gelir gider
cizelgelerini; Denetleme Kurulunun denetim raporunu gorisip onaylamak ve Yonetim Kurulu

Gyelerini ibra etmek,

20.6 Dernek ana tliziglinlin degistirilmesine iliskin Yonetim Kurulu tasarisini gorlisip karara
baglamak,

20.7 Dernege tasinmaz mal satin alinmasi ya da satilmasi konularinda Yonetim Kuruluna yetki
vermek,

20.8 Dernegin uluslararasi g¢alismalarda bulunmasi, yurt disindaki kuruluslara katilmasi ya da
bunlarla ishirliginde olmasi icin Yonetim Kurulunun yaptig1 6neriler hakkinda karar almak,

20.9 Dernegin feshi ve malvarliginin tahsisine iliskin karar vermek,

20.10 Dernek Yonetim Kurulu’nun verdigi Uyelikten ihrag¢ kararlarina yapilan itirazlari tetkik ederek
karara baglamak,

20.11 Dernegin borglanip bor¢glanmamasina karar vermek.
20.12 Uye olmasi durumunda Dernegi federasyonda temsil edecek delegeleri secmek
20.13 Gerekli diger konularda karar vermek.

MADDE 21- Yénetim Kurulu
Dernegin yetkili yonetim organi bulunan Yonetim Kurulunun olusum bicimi asagida gosterilmistir

21.1 Yonetim Kurulu, iki yil stire icin gizli veya acik oyla secilmis 21 (yirmibir) asil ve 5 (bes) yedek
Uyeden olusur.



21.2 Yedek Uiyeler, bosalan asil tyelerin yerlerini alirlar. Yonetim Kurulu Uiye sayisi, bosalmalar
nedeniyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, lye tamsayisinin yarisindan asagi diserse
yeniden secin i¢cin Genel Kurul 1 ay icinde olaganusti toplantiya ¢agirilir.

MADDE 22- Yénetim Kurulu ve Yiiriitme Kurulunun Calisma ilkeleri
Yonetim Kurulunun ¢alisma ilkeleri asagida gosterilmistir.

22.1. Yonetim Kurulu, segimini izleyen 6 giin igcinde diizenlenecek ilk toplantida bir Yonetim Kurulu
Baskani (Dernek Baskani), uygun gériilen sayida Baskan Yardimcisi, Yiiksek istisare Kurulu
Baskani ve diger gorevlileri belirleyerek gorev dagilimi yapar.

22.2. Yonetim Kurulu en az ayda 1 kez toplanir ve gereginde olaganisti toplanti yapabilir.

22.3.  Yonetim Kurulunun toplanti yeter sayisi, asil Gye tam sayisinin yaridan bir fazlasi olup, karar
yeter sayisi katilanlarin salt cogunlugudur.

22.4. Yonetim Kurulu Dernek Baskaninin gagrisi ve saptadigi glindem dogrultusunda toplanir ve
¢alismalarini yapar.

22.5. Yiiriitme Kurulu Olusumu,

Yiritme Kurulu; Yonetim Kurulu Baskani, Yénetim Kurulu Baskan Yardimcilari, Yiiksek istisare Kurulu
Baskani ve ihtiya¢ duyulmasi halinde Komite Baskanlari’'ndan olusur. Yonetim Kurulu'nca alinan
kararlar ve verilen yetkiler cercevesinde islerini sevk ve idare eder. Yonetim Kurulu'na karsi
sorumludur. En az ayda bir kez olmak tizere gereken siklikta toplanir. Dernegin icra Kurulu gérevini ifa

eder.

MADDE 23- Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

23.1  Tirk yasalari ve bu ana tiizik hikimleri dogrultusunda gereken kararlari almak; Genel Kurul
kararlarini uygulamak,

23.2  Dernegi Dernek Baskani araciligi ile temsil etmek ya da gerektiginde diger Uyelere de yetki
vermek,

23.3  Calisma donemi calisma programi ile bilanco ve gelir gider cizelgelerini hazirlamak ve
uygulamak,

23.4  Bir 6nceki galisma donemi calisma raporu ile bilango ve gelir gider gizelgelerini hazirlamak,

23.5 Dernek Baskaninin onerisi Uzerine, Uyelik nitelik ve kosullarini yitiren, amag¢ ve hizmet
konularindan uzaklasan bu ana tiziik hiikiimleri ve Genel Kurul kararlarina aykiri hareket
eden, aykiri s6z ve eylemlerde bulunan lyeler hakkinda gereken cezalari vermek,

23.6  Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve glindemini saptamak, Gyelere duyurmak,

23.7  VYiksek istisare Kurulu liyelerini segmek ve énerileri ile dilekleri hakkinda karar vermek,

23.8 Yonetim ve hizmet konulari dogrultusunda goérev yapacak komiteler kurmak ve raporlari
hakkinda gereken kararlari almak,



23.9 Dernegin islerini ylriitecek personel ve danismanlari atamak ve gereginde islerine son
vermek,

23.10 Yardimlasma sandigi kurulmasina ya da kurulmus ve kurulacaklara katilmaya karar vermek,

23.11 Dernek ana tzUglnln degistirilmesi ile yonetmeliklerin hazirlanmasi ve degistirilmesine
iliskin tasarilar hazirlamak,

23.12 Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlari tiyeler ve ilgili yerlere bildirmek,

23.13 Bir onceki ¢alisma donemi sorumlusu Yonetim Kurulundan gorevi ve bilanco geregi Dernek
malvarligini teslim almak ve ayni bicimde gelecek calisma donemi Yonetim Kuruluna teslim
etmek,

23.14 Dernege ait kayit ve defterleri tutmak ve muhafaza etmek,

23.15 Uyelerin sosyal durumlariyla ilgilenip kamplar, lokaller vb. mahalleri tesis etmek, bunlarin
islemesini ve/veya isletilmesini saglamak,

23.16 Gerekli diger islem ve uygulamalari yapmak.

MADDE 24- Yénetim Kurulu Baskani

Yonetim Kurulu Baskani, Dernegi temsil, gindemi hazirlama, miizakereleri idare, toplanti ginlerini
tayin, sarf evrakini saymanla birlikte imza, Genel Kurul toplantisini agma ve yoklama yapma yetkisine
haizdir.

MADDE 25- Yénetim Kurulu Baskan Yardimcilari
Uygun gorilecek sayidaki Yonetim Kurulu Baskan Yardimcilarinin gorev ve yetkileri, secimlerden
sonra yapilacak ilk yonetim kurulu toplantisinda belirlenir.

MADDE 26- Sayman
Sayman Dernege ait mali muamelati yapar, mali evrak ve defterleri tanzim, muhafaza ve Baskanin
verdigi yetkiler dahilinde Dernek adina yapilan yazismalari imza eder.

MADDE 27- Denetim Kurulu ve i¢ Denetim Sekilleri
27.1  Denetim Kurulu, ikiyillik stire icin acik oyla secilmis 3 asil ve 3 yedek lGyeden olusur.

27.2  Denetim Kurulu, secimi izleyen 6 gilin icinde yapacagi ilk toplantida bir baskan ve bir s6zci
seger.

27.3  Denetim Kurulu bir yili gegmeyen araliklarla toplanarak dernegi denetler. Toplanti ve karar
yeter sayisi 2’dir.

27.4  Denetim Kurulu, Dernegin bitce, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeleri lzerinde
yapacagl inceleme sonuglarini, dilek ve 6nerilerini Yonetim Kuruluna bildirmek; Yonetim
Kurulunca hazirlanan g¢alisma dénemi programi ile yillik biitce yonetmeligi ve gelir gider
cizelgelerinin gorusiilecegi Yonetim Kurulu toplantisinda hazir bulunarak dilek ve onerilerini
belirtmek; Yonetim Kurulunca hazirlanan bir dnceki ¢alisma dénemi raporu ile bilango ve gelir
gider cizelgeleri hakkindaki incelemelerini bir raporla Genel Kurula sunmakla goérevli ve
yetkilidir.

27.5 Dernek’ de i¢c denetim esastir. Genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel



kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi,
denetim kurulunun ylikimliligini ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu; dernegin, tiiziiglinde gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi icin stirdirilecegi
belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip géstermedigini, defter, hesap ve kayitlarin
mevzuata ve dernek tizigine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziglinde tespit edilen
esas ve usullere gore ve bir yili gecmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde
yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu Uyelerinin istemi Uzerine, her tirli bilgi, belge ve kayitlarin, dernek yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girme isteginin
yerine getirilmesi zorunludur.

MADDE 28- Yiiksek istisare Kurulu

Yiiksek istisare Kurulu Yoénetim Kurulunun amag ve faaliyetlerine islerlik kazandirabilecek bilgi ve
deneyime sahip, Dernegin amacinda belirtilen konularda uzman olan profesyonellerden, sektor
duayenlerinden, isyeri sahiplerinden ve Dernek eski baskanlari arasindan Yonetim kurulunca iki yillik
siire icin secilmis yeteri kadar kisiden olusur. Yiiksek istisare Kurulunda goérev almak icin dernek Uyesi
olmak sarti aranmaz.

Yiiksek istisare Kurulu gerek gérdiigi siklikta toplanabilir.

Yiiksek istisare Kurulu, Yénetim Kurulu tarafindan belirlenmis Baskani ya da Dernek Baskani
tarafindan diizenlenmis giindem geregince toplantiya cagrilir ve toplantinin karar tutanaklarinin bir
ornegi Yonetim Kurulu’na gonderilir.

MADDE 29- Yiiksek Istisare Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri

Yiiksek istisare Kurulu’nun gérevleri sunlardir:

29.1 Dernegin yurtici ve yurtdisindaki sektérel dernek ve diger sivil toplum kuruluglar ile
iliskilerinin gelistiriimesinde ve Dernegin prestijinin arttirilmasi, tim kisi ve kuruluslara
tanitilmasinda katkida bulunmak,

29.2. Dernek tarafindan yuratilecek calismalarin, projelerin ve arastirmalarin yapilmasinda,
faaliyet alanlarinin belirlenmesinde, kamuoyu olusturulmasinda Dernegin c¢alismalarini
izleyerek Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunmak,

29.3. Dernek Yonetim Kurulu’'nun tespit ettigi ve ihtiya¢c duydugu konularda Yonetim Kurulu’na
istisari nitelikte kararlar vererek danismanlhk yapmak.

MADDE 30- Yénetim ve Hizmet Komiteleri

Dernek amac¢ ve hizmet konularinda yonetime yardimci olmak (izere, gecici ya da sirekli olarak
yonetim ve hizmet komiteleri kurulabilir. Gegici komiteler Dernek Baskani, strekli komiteler Yonetim
Kurulu karari ile segilir.

Yonetim ve hizmet komiteleri, Yonetim, Denetleme ve Danisma Kurullarinin karar almalarina ya da
ylritme birimine yardimci olabilecek etiid, arastirma ve incelemeleri yapmak, dnerilerde bulunmak
ve gereginde uygulamalarini da yapmakla gorevli ve yetkilidirler.

MADDE 31- Organlara Segilenlerin idareye Bildirilmesi

Genel Kurulca yapilan se¢imi izleyen otuz giin icinde, Dernek Baskani tarafindan, Dernek organlari asil
ve yedek Uyeliklerine segilen kisilerin kimlik bilgileri ile yerlesim yerlerini gosterir genel kurul sonug
bildirim formu ile diger gerekli evraklari Dernek Merkezinin bulundugu Valilik il Dernekler
Mdadurligune yazi ile bildirilir.



IV.BOLUM - Mali Hiikiimler

MADDE 32- Calisma Dénemi ve Biitge

Dernegin galisma donemi 1 Ocak’ta baslar ve ayni yilin 31 Aralik glinii sona erer.

Dernegin butgesi yillik butge yonergesi ile gelir ve gider cizelgelerinden olusur.

Yillk butce ybdnergesinde, harcama vyetkileri ve vyetkilileri, gelirlerin alinma bigimleri, gider ve
harcamalara iliskin belgeler, kasada kalacak para tutari gibi konular gosterilir.

MADDE 33- Dernegin Gelir Kaynaklari- Giris-Yilik Odentinin Belirlenme Sekli
Dernegin gelirleri asagida gosterilmistir:

1. Giris Odentisi: Bir defaya 6zgii olmak lizere iiyeligi kabul edilen lyeler igin &ngoériilen tutardir.

2. Yillik Uye Odentisi: Uyelerin her ¢alisma dénemi icin ve (iyeliginin devami siiresince 6denmesi
zorunlu tutardir.

3. Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar,

4. Dernek tarafindan diizenlenen ulusal veya uluslar arasi toplanti, gezi, temsil, konser,
spor yarismasi, konferans, panel, sempozyum, seminer ve benzeri faaliyetlerden saglanan
gelirler,

5. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

6. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar,

7. Dernegin, amacini gergeklestirmek igin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi
ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

8. liktisadi isletme Geliri,

9. Diger gelirler.

Giris ve Yillik Odentinin Belirlenme Sekli: Asil iyeler ile Faaliyet (Kurumsal-Gergek) tiyelerinin giris ve
yillik 6dentileri, her yil dernegin amag ve faaliyetlerine uygun olarak yonetim kurulunca belirlenerek
Gyelere duyurulur.

Dernek, isci ya da isveren sendikalarindan ve kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan
maddi yardim kabul edebilir ve adi gegen kuruluslara maddi yardimda bulunabilir.

MADDE 34- Gelir ve Gider islemleri VE Bor¢lanma Usulleri
Dernegin gelir ve gider islemlerinde asagida gosterilen kural ve yontemler uygulanir:

34.1 Yillik aidatin tamami yilin ilk Gg ayi icinde alinir. Bu slire icinde aidatini 6demeyen (yelere
uyari yazisi yazilir. Bu yaziya ragmen en geg yilin altinci ay1 sonuna kadar 6demeyen Uyelerin
aidatlari, yonetim kurulunca tespit edilecek gecikme zammi ile birlikte tahsil edilir.

34.2 Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir. Dernek
gelirlerinin bankalar araciligi ile toplanmasi halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya
hesap Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer. Alindi belgeleri ve harcama belgelerinin
saklama stiresi bes yildir.

Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri yénetim kurulu karari ile
bastirilir.

Dernek gelirlerini toplayacak kisiler yonetim kurulu karariyla belirlenir ve bunlar adina yetki
belgesi diizenlenir.

34.3  Giderlere iliskin harcamalarda fatura ya da makbuz alinir. Belirtilen belgelerin alinamamasi
halinde ilgilisince harcama belgesi diizenlenir. Alindi belgeleri ile fatura, makbuz ve harcama
belgelerinin saklama siresi 5 yildir.



34.4 Dernegin Borglanma Usulleri

Dernek, kisi veya kurumlara borglanabilir. Ancak, ne amacla,ne kadar borglanilacagi ve geri 6deme
kosullarinin nasil olacagi vb. konularin genel kurulda goristlerek kabul edilmesi ve Yonetim kuruluna
yetki vermesi gereklidir

MADDE 35- Defterler

Dernek 5253 sayili Dernekler Yasasi ve bu yasanin 11.maddesine dayanilarak gikarilan, 31 Mart 2005
tarihli resmi gazetede yayimlanarak yurirlige giren “Dernekler Yonetmeligi” 6.boliminde sozi
edilen esaslara uygun olarak, ilgili maddelerde 6ngorilen defter ve kayitlari tutar. Bu defterlerin
Noterden veya il dernekler biriminden tasdikli olmasi ve kullanilmasi sarttir.

V. BOLUM - (esitli Hiikiimler
MADDE 36- Dernek Tiiziigii Degisikligi

Dernek Ana tiizigli Genel Kurul karari ile degistirilebilir. ilk toplantida tiiziik degisikligi yapilabilmesi
icin Uyelerin 2/3’tGiniin katilmasi ve kabul etmesi sarttir. ikinci toplantida bu cogunluk aranmaz ancak
toplantiya katilanlar Yonetim ve Denetim Kurulu'nun iki katindan az olamaz ve tizligin degistirilme
ve Yonetmeligin onaylanmasina iliskin Genel Kurul kararlari, toplantiya katilanlarin 2/3 ¢ogunlugu
ile alnir.

MADDE 37- Dernedgin Feshi ve Tasfiye Esaslari

Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gorisilebilmesi igin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki
bulunan dyelerin 2/3 cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan lye sayisi, yonetim ve
denetim kurullari Giye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih hakkindaki kararlar, hazir bulunan Gyelerin Ugte iki cogunlugu ile alinir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi asagida belirtilen esaslara gore yapilir.

a) Tasfiyenin dernek tiiziigiinde gosterilen esaslara gére yapilmasi:

Dernegin para, mal ve haklarinin devri, son yonetim kurulu Gyelerinden olusan tasfiye kurulunca
yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin
kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siresi icinde butin islemlerde dernek adinda “Tasfiye
Halinde Gayrimenkul ve Gayrimenkul Yatirnm Ortakliklari Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, énce dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alind
belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlk ve
yukUmlalukleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda varsa dernegin alacaklilarina ¢agrida
bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacakhlara 6édenir. Dernegin alacakli olmasi durumunda
borglulardan alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan
para ve mallar Sermaye Piyasasi Kurulu’na devredilir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye
kurulu tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin mlki idare
amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miulki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sireler harig (i¢ ay icinde tamamlanir.



Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu UGyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu Gyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma stiresi
bes yildir.

b) Tasfiyenin mahkeme karari ile yapilmasi:

Tuzlkte tasfiyenin ne sekilde yapilacaginin genel kurul kararina birakildigi hallerde, genel kurul
tarafindan bir karar alinmamis veya genel kurul toplanamamis veya son yonetim kuruluna yapilan
tebligata ragmen tasfiye islemleri yapilmamissa, yahut dernek mahkeme karari ile feshedilmisse,
dernegin biitlin para, mal ve haklari, mahkeme karariyla bulundugu ildeki amacina en yakin ve
kapatildigi tarihte en fazla Giyeye sahip dernege devredilir.

Bu durumda dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi mahkeme kararinda belirtilen esaslara gore
yapilir ve tasfiyenin tamamlanmasini miteakip, durum ilgili mulki idare amirligine bildirilir.

MADDE 38- Hiikiim Eksikligi
Bu tlzikte hiikim bulunmayan hallerde, 5253 sayili Dernekler Kanunu ile 4771 Tirk Medeni Kanunu
hikimleri uygulanir.

MADDE 39- Yiiriirliik
Bu tuizlk, Kurucular tarafindan diizenlenerek imza edildigi 02 Agustos 1999 tarihinden baslamak
Gzere yararluge girer.

No: |isim Sirketi imza
1 Alarko GYO A.S.
Nurhan AZiZOGLU
2 Kirgat TUNCEL Avrupa Amerika Holding A.S.
3 Stiha CEVIKEL Bayraktar GYO A.S.
4 Melih ANIK Ege GYO A.S.
5 Selim KIMER EGS GYO ALS.
6 Haluk SUR ihlas GYO A.S.
7 Turkéviin KOG is Bankasi GYO A.S.
8 Mustafa V. KOC Kog Holding A.S.
9 Bekir CUMURCU Nurol GYO A.S.
10 A. Erdogan DAGLI Osmanli Bankasi GYO A.S.
11 Hakan KODAL Yapi Kredi Koray GYO A.S.
12 Sinan SOLOK Yurt Gayrimenkul
Degerlendirme A.S.




