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Konu:39984637-335.99-E.187565 Sayr ve “Yénetmelik Taslagi Hk” Konulu Yaziya Istinaden

Goriigiimiiz

A) “SANTIYE SEFLERI HAKKINDA YONETMELIK” ile ilgili goriislerimiz;

1) Madde 6’nin 5. Fikrasinda; santiye sefinin Ustlenebilecegi ise sinir getirerek “tek bir is
kapsaminda dahi olsa toplam insaat alam 150.000m?2 asamaz” denilmektedir. Aksi halde bu
ifadeden daha buyiik m2’li projelerde ikinci bir santiye sefi gerekecegi anlagilmaktadir. Bu
sartin, daha 6nceden oldugu gibi tek bir is kapsaminda sinirsiz olmasini talep ediyoruz. Bir
santiyede iki sef olmamasi diisiincesindeyiz. Zaten santiyede kapsamli bir personel
organizasyonu olmaktadir. Yani normal sartlarda santiye sefinin haricinde bir santiyede
mihendis, mimar veya teknik elemanlar da bulunmakta ve tim organizasyonda santiye sefine
destek vermektedir.

2) Yénetmelik taslaginda insaat ruhsatina santiye sefinin imza atacagi hikmi olmamakla birlikte,
uygulamada ruhsat belgesi lizerine santiye sefi imzasi sart kosuluyor. Bu yiizden herhangi bir
santiye sefi degisikligi durumunda, sirf bu yizden ruhsatlari da degisme durumunda
kalinmaktadir. Yonetmelik taslaginda belirtildigi Gizere; santiye sefi sézlesmesi ve taahhidii ilgili
belediyeye bildiriimesi gerekmektedir. Olasi bir sef degisikliginde sadece bu belgelerin degisimi
yeterli olmali ve ruhsat degisikligine gidilmemesi duslincesindeyiz. Boylece idare ve miiteahhit
de gereksiz bir is yiiki ile karsilasmamis olacaktir.

B) “YAPI MUTEAHHITLERININ SINIFLANDIRILMASI VE KAYITLARININ TUTULMASI HAKKINDA

YONETMELIK” ile ilgili goriislerimiz;

11. Madde’nin (c) ve (d) bentleri birlestirilerek (c) olarak asagidaki sekilde yazilmis ve Ek 2 ile Ek 4 yer
alan tablolar yerine bunlar birlestirilerek Ek 2 yazilmis ve “EKONOMIK VE MALI YETERLILIK VE is GUCU
ILE TEKNiK PERSONEL TESPIT RAPORU” olarak adlandinilmistir.

B) Ekonomik ve mali yeterligin saglandigina iliskin Yeminli Mali Musavir veya Serbest Muhasebeci
Mali Musavir tarafindan diizenlenecek “Ekonomik ve Mali Yeterlilik ve Is Giicii ile Teknik Personel

Tespit Raporu.” (Ek. 2)
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EK.2

EKONOMIK VE MALI YETERLILIK VE is GUCU
iLE TEKNiIK PERSONEL TESPiT RAPORU

Adt ve Soyadi:

Mesleki Unvani:

incelemeyi Yapanin Bagh Oldugu Oda:
Biiro Adresi:

Telefon Numarasi:

Dayanan Sozlesmenin Tarihi:

Sayisi:
Adi ve Soyadi:
Adresi:
Miiteahhidin Vergi Dairesi:
Vergi Hesap Numarasi:
Telefon Numarasi:
Muhasebecisi:
inceleme Dénemi:
SONUC :
RAPOR DiZPOZiSYONU
I. GENEL BILGi:

Bu béliimde en az asagidaki bilgilere yer verilmelidir.

- Miteahhidin adi ve soyadi ile varsa ticaret unvani ile ticaret sicil kaydi ve numarasi

- Merkez ve sube adresleri ile telefon ve faks numaralari,

- Bagh oldugu vergi dairesi ve hesap numarasi,
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- Ortaklik halinde ortaklarin ad ve soyadlari ile hisse oranlari,

- Gerekli goriilen diger hususlar.

Il. USUL iNCELEMELERI:

Bu béliimde en az asagidaki bilgilere yer verilmelidir.

- Tasdikin yapildig1 yila iliskin kanuni defterlerin tasdikine iligkin bilgiler

- Mikellefiyeti geregi, tasdikin yapildigi yil dahil tasdik dénemlerine iliskin verilmesi gereken tiim
beyannamelerin verilip verilmedigi,

- Vergi borcu bulunup bulunmadigi,

- SGK’ na prim borcu olup olmadigi,

- Son 3 yil iginde 6dedigi Gelir/Kurumlar Vergisi tutari,
- Gerekli goriilen diger bilgiler.

I1l. HESAP iNCELEMESi:

(Bu bdliim Miiteahhitlerin Siniflandiriimasi ve Kayitlarinin Tutulmasi Hakkinda Yénetmeligin 12 inci
maddesi hiikiimleri esas alinarak yazilacaktir.)

Bu béliimde en az asagidaki bilgilere yer verilmelidir.
A- BILANCO BILGILERI: (*)
1. Rapor yazim yilindan dnce gelen ii¢ yila iliskin;
- Dénen Varliklar
- Kisa Vadeli Borglar
- Oz Kaynaklar
- Toplam Aktif
- Varsa Yillara Yaygin insaat Maliyetleri
- Kisa Vadeli Banka Borglari
- Varsa Yillara Yaygin ingaat Hak Edis Gelirleri.
2. Bilango Oranlari;
- Cari Oran (Ddnen Varliklarin Kisa Vadeli Borglara Orani)
- Oz Kaynak Orani (Oz Kaynaklarin Toplam Aktife Orani)
- Kisa Vadeli Banka Borglarinin Oz Kaynaklara Orani
B- iS HACMIi BILGILERI:

Tasdikin Yapildig1 Yildan Once Gelen Son Yilin Toplam Cirosu
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C- ORTALAMA YILLIK iSGUCU VE TEKNiK PERSONEL BiLGILERi: (**)

(Bu bdliim Miiteahhitlerin Siniflandiriimasi ve Kayitlarinin Tutulmasi Hakkinda Yénetmeligin 13 lincii
maddesi hiikiimleri esas alinarak yazilacaktir.)

Rapor yazim yilindan énce gelen Ug yila iligkin;
- Usta Is Giicii (Dogrudan)
- Usta is Giicii (Dolayh)
- Teknik Personel Is Giicii (Dogrudan)
- Teknik Personel is Giicii (Dolayl)
IV. SONUC:

Miiteahhidin; Miiteahhitlerin Siniflandiriimasi ve Kayitlarimin Tutulmasi Hakkinda Yénetmeligin 12.
ve 13. maddesi hiikiimlerine uygun sonuglara ulasilmis oldugunun kesin bir dille ifade edilmesi
gerekmektedir.

ACIKLAMALAR

(*) 1- Basvurunun yapildigi yildan énceki yila ait bilango bilgileri sunulmalidir. Yénetmeligin 12°nci
maddesinde belirtilen kriterleri bir énceki yilda saglayamayanlar, son tic yila ait bilgileri sunulabilir. Bu
takdirde, son (¢ yilin parasal tutarlarinin ortalamasi iizerind en bilanco oranlari hesaplanacaktir.

2- Bagvuru tarihi yilin ilk dort ayinda olan taleplerde, bir énceki yila ait bilango bilgisinin sunulmamasi
durumunda iki 6nceki yila ait bilango bilgileri sunulabilir. Bu bilango bilgilerine gére yeterlik kriterini
saglayamayanlar ise iki énceki yilin bilango bilgileri ile ii¢ 6nceki ve dért énceki yila ait bilango bilgilerini
sunabilir. Bu takdirde, ilgili yillarin parasal tutarlarinin ortalamas: iizerinden bilanco oranlari
hesaplanacaktir.

3-Cari oran hesaplanirken yillara yaygin insaat maliyetleri dénen varliklardan; yillara yaygin insaat
hakedis gelirleri ise kisa vadeli borglardan diistilecektir.

4-Ozkaynak orani hesaplanirken yillara yaygin insaat maliyetleri toplam aktiflerden diisiilecektir.

5-04/01/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun 174 iincii maddesine gore takvim yilindan
farkli hesap dénemi belirlenen miikellefin bilancolari icin bu hesap dénemi esas alinir.

6-Bilanco oranlarinda yuvarlama yapiimayacaktir.

7- Is hacmi, basvuru sahibinin basvurunun yapildigi yildan énceki yila ait toplam cirosunu gésteren gelir
tablosuna gére belirlenir.

(**) 1-Basvurunun yapildidi yildan énceki yila ait basvuru sahibi isveren veya calistirdigi alt isveren
tarafindan istihdam edilen ortalama yillik is giicii bilgileri sunulmalidir. Yonetmeligin 13lincii
maddesinde belirtilen kriterleri bir 6nceki yilda sadlayamayanlar, son iic yila ait bilgileri sunulabilir. Bu
takdirde, son (g yilin isglicii sayisinin ortalamasi lizerinden isgiicii sayisi hesaplanacaktir.
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2- Isgiicii hesabinda;

a) Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesi sahipleri ve 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili
Mesleki EGitim Kanununa gére ustalik belgesi almis olanlar ile Millf Egitim Bakanligina badl mesieki ve
teknik egitim okullarindan mezun olup, diplomalarinda veya ustalik belgelerinde belirtilen bélim, alan
ve dallarda ¢alistirilanlar usta isgiicii sinifinda degerlendirilir.

b) Mimar ve miihendisler ile 29/4/1992 tarihli ve 3795 sayill “Bazi Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina
Unvan Verilmesi Hakkinda Kanun”da sayilan tekniker, yliksek tekniker, teknik Sgretmenler teknik
personel is giicii sinifinda dederlendirilir.

3- Isgiicii hesabinda 5510 sayil; Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gére yapilan iscilik
bildirimleri esas alinir.

4 - Isgiicii hesabinda; dogrudan bagvuru sahibi isveren tarafindan calistirilaniar ile basvuranin
Yonetmelik kapsamindaki islerinde altyiiklenici olarak calistirdigi gercek veya tiizel kisilerce bu islerde

calistirilmig olan personel dolayli olarak dikkate alinir.

5-Yuvarlama: Dederler en yakin iki ondalik basamakli sayiya getirilecek bigcimde yuvarlanacak,
ortalamada ise tam sayiya yuvarlama yapilacaktir.

Saygilarimizla arz ederiz.

7,4&/7’6“/

Dog. Dr. Feyzullah YETGIN
GYODER
Yonetim Kurulu Bagkani




