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Konu: “Yapi Miiteahhitlerinin Siniflandiriimasi ve Kayitlarinin Tutulmasi Hakkinda Yénetmelik Taslagi”

Konulu Gériisiimiiz

alani insaat olmayan gercek kisi ve tiizel kisilerin halkimizin can giivenligini
tehlikeye atacak, maddi ve manevi zarara ugratacak, sektoriin
dinamiklerine zarar verecek, sektérde ki rekabet ortamini olumsuz yonde
etkileyecek girisim uygulamalardan korunmasi saglanacaktir.

Kanun taslagl karisik ve siire¢c yonetimleri kanun maddelerinde ¢ok net
degildir. Gruplama yapilan miteahhitlik siniflandirmalari arasinda ¢ok fark
\var ve gruplar is kollarina gore diizenlenmemis gozilkkmektedir. Ruhsatta
miteahhit olan firmalarin disinda is kalitesini cok etkileyen kaba yapi, ince
isler, elektrik, mekanik ve peyzaj gibi islere de bir yeterlilik getirilmelidir.
Kalite ancak bu yolla saglanabilir. 500 m2 ye kadar olan yapilari herkesin
yapabiliyor olmasi da yine ¢ok adet olusturan mahalle arasi miiteahhitlik
kavramini diizene sokmayacaktir. Burada en 6nemli kavramin mevcut
firmalan 6zellikle teknik personel altyapisina sahip yetkin firmalar yapmak
olmalidir.

Madde 14 de belirtilen isci sayisi ve teknik personel sayilari orantisizdir.

isi sadece gayrimenkul projesi gelistirmek olan firmalarin insaat ihalelerini
lyapip yuklenici firmayl segmeden 6nce insaat ruhsati almalarinin 6ni
kesilmistir.

Taslagin Geneli Uzerindeki Goriis ve Degerlendirme Teklif
Ulkemizde sayisi 400 Bin civari oldugu diisiiniilen yapi miiteahhitlerinin [Yonetmelik Gayrimenkul
belirli bir sinif ve derecelendirmeye tabi tutulmalar iizere kanunlarda |Gelistirme firmalarinin insaat
dizenlemeye gidilmesi son derece yerinde ve dogrudur. Bu sayede ihtisas |ruhsati ahm stireglerini

etkilemeyecek
itasarlanmaldir.

sekilde

Taslak Maddesi

Goriis ve Degerlendirme

Teklif

MADDE 5 — 2 Numarali Bent:

Tek parselde bir bodrum kati
disinda, en ¢ok iki katli ve toplam
yapi ingaat alani 500 mZ2'yi
gecmeyen yapilarda; yapl
muteahhitligine  iliskin  bitlin
sorumluluklar iistlenmek sartiyla
parsel maliki kendi yapisini insa
edebilir. Bu durumdaki yapilar icin

Tek parselde bir bodrum kati disinda,
en cok iki kath ve toplam yapi insaat
alaninin 500 m2 olarak belirlenmesi,
ilgili parsel malikinin kiiclik Olgekli de
olsa ticari amagli yapi insa etmesine
olanak saglar. ihtisas alani insaat
olmayan parsel sahiplerinin bu imkana
sahip olmamasi, bu imkan verilecekse

500 m2’lik ingaat alanin 150 m2’ye

Tek parselde bir bodrum kati
disinda, en cok iki kath ve
toplam yapi insaat alani 150
m2’yi gecmeyen vyapilarda;
vapi miteahbhitligine iliskin
bitin sorumluluklar
Ustlenmek sartiyla  parsel
maliki kendi yapisini insa

edebilir. Bu durumdaki yapilar

b
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ayrica yapl miteahhidi aranmaz.
Sadece o yapim isinde kullaniimak
ve bes yil icinde bir defaya ve tek
bir yapiya mahsus olmak Uzere,
yapi sahibine gegici yetki belgesi
numarasi verilir. Yapi sahibinin ayni
zamanda vyap!r miteahhitligini
Ustlendigi durumlarda so6zlesme
sartl aranmaz.

kadar disiiriilmesi
gérisimiizi bildiririz.

yoniinde

icin ayrica yap!i miteahhidi
aranmaz. Sadece o yapim
isinde kullanilmak ve bes vyil
icinde bir defaya ve tek bir
vapilya mahsus olmak Uzere,
vap! sahibine gecici yetki
belgesi numarasi verilir. Yapi
sahibinin ayni zamanda yapi
miteahhitligini Ustlendigi
durumlarda soOzlesme sarti
aranmaz.

MADDE 5 — 3 Numarali Bent:

Ana sozlesmelerinde kendi
yapilarini inga edebileceklerine dair
aykir hiikiim bulunmamasi
kaydiyla, iktisadi isletmeleri
bulunan dernek, vakif, vyapi
kooperatifleri, ticaret ve sanayi
odasi ile {niversitelere ikinci
fikrada yer alan  hikiumler
uygulanmaksizin gecici grup yetki
belgesi numarasi verilir.

5520 sayili Kurumlar Vergisi Yasasinin
ilgili hikidmlerine gore Dernekler
vergiye tabi degillerdir.

5520 sayil Kurumlar Vergisi Kanuna
bagli olarak yiiriirliige giren 1 Seri Nolu
KVK genel Tebligine gore derneklerin
bizzat  kendileri  degil iktisadi
isletmeleri kurumlar vergisine tabi
oldugu vurgulanmaktadir. 5520 sayili
yasanin ylrirlige girmesi ile beraber
dernekler acisindan iktisadi isletme
tanimi ve faaliyetleri dnemli 6zellikler
arz etmektedir. Gelir idaresi bircok
dernegin faaliyetini iktisadi isletme
faaliyeti olarak kabul etmis ve
neticede iktisadi isletmelere
miikellefiyet kaydi resen ag¢cmis
bulunmaktadir. Ornegin, bir dernegin
dergi c¢ikartmasi, yardim amagli
kermes  faaliyetinde bulunmasi,
yardim amagli yemek diizenlemesi bu
konuda bilet bastirmasi ve satmasi
iktisadi isletmenin olustugunun isareti
olarak kabul ve farz edilmektedir.
Boylece vergi daireleri bu gibi
faaliyetleri tespit edip derneklerin
iktisadi isletme ile ilgili vergi kaydini
acmaktadirlar.

Bu madde ile yonetmelikte herhangi
bir zafiyete yol agmamak adina,
iktisadi isletmelerin sadece kendi
kullanim amaglarini karsilamak {izere
yap! insa edebilecekleri cok acgik ve net
olarak belirtilmesi gerektigi yoniinde
goriisimizii bildiririz.

Ana soOzlesmelerinde kendi
yapilarini insa
edebileceklerine dair aykiri
hiikiim bulunmamasi kaydiyla,

iktisadi isletmeleri bulunan
dernek, vakif, yapl
kooperatifleri, ticaret ve

sanayi odasi ile liniversitelere

ikinci fikrada yer alan
hikiimler  uygulanmaksizin
sadece  kendi ikametleri

amaciyla bir defaya mahsus
olmak dzere gecici grup yetki
belgesi numarasi verilir.

MADDE 12 — 3 Numarali Bent:
Ekonomik ve mali vyeterlik
kapsaminda  sunulacak banka

referans mektubu ile; basvuranin

ve Mali Yeterlilik
kapsaminda sunulacak banka referans
mektubunun, basvuranin bankalar
nezdindeki kullanilmamis nakdi veya

Ekonomik

Ekonomik ve Mali
Yeterlilik kapsaminda
sunulacak banka referans
mektubu ile;




bankalar nezdindeki kullanilmamig
nakdi veya gayri nakdi kredisi ya da
Uizerinde kisitlama bulunmayan
mevduatinin, basvurulan  yetki
belgesi  grubunda  sunulmasi
gereken asgari is deneyim belge
tutarinin % 10’undan az olmadigi
tevsik edilir. H grubu icin, G
grubunun gerektirdigi miktarin
Ucte ikisi uygulanir.

gayri nakdi kredisi ya da Uzerinde
kisitlama bulunmayan mevduatinin iki
farkll madde olarak dizenlenmesi;
nakdi veya gayri nakdi kredisinin,
basvurulan yetki belgesi grubunda
sunulmasi gereken asgari is deneyim
tutarinin = %25’'inden az olmadigl
seklinde belirlenmesi ve Uzerinde
kisitlama bulunmayan mevduatinin,
basvurulan yetki belgesi gurubunda
sunulmasi gereken asgari is deneyim
belge tutarinin % 10'undan az
olmadigi seklinde belirlenmesi
yoninde goriisimizi bildiririz.

a) Basvuranin bankalar
nezdindeki kullanilmamig
nakdi veya gayri nakdi kredisi,
basvurulan  yetki  belgesi
grubunda sunulmasi gereken
asgari is deneyim belge
tutarinin % 25’inden az
olmadigi tevsik edilir.

b) Basvuranin bankalar
nezdindeki lizerinde kisitlama
bulunmayan mevduatinin
basvurulan  yetki  belgesi
grubunda sunulmasi gereken
asgari is deneyim belge
tutarinin - % 10’undan az
olmadigi tevsik edilir. H Grubu
icin, G grubunun gerektirdigi
miktarin Ggte ikisi uygulanir.

MADDE 12 —4 Numaral Bent:

Ekonomik mali  yeterlik
kapsaminda sunulacak is hacmini
gOsteren belgelere gore, basvuru
vapilan yildan onceki yila ait;
basvuru sahibinin bu Ydnetmelik
kapsamindaki islerle ilgili
cirosunun, basvurulan yetki belgesi
grubunda  sunulmasi  gereken
asgari is deneyim belge tutarinin %
25’inden az olmamasi gerekir.

ve

Ekonomik ve mali yeterlik kapsaminda
sunulacak is hacmini  gOsteren
belgelere gbre, basvuru yapilan yildan
onceki yila ait basvuru sahibinin bu
Yonetmelik kapsamindaki islerle ilgili
cirosunun, basvurulan yetki belgesi
grubunda sunulmasi gereken s
deneyim belge tutarinin % 20’sinden
az olmamasi seklinde diizenlenmesi ve
Yonetmelik kapsamindaki isler ile ilgili
cironun sadece 6nceki yila ait degerin
kabul edilmesi yerine, yapl
miteahhitliginin yillara sair isleri
kapsamasi nedeniyle bu maddenin
son 6 yila kadarki ortalama ciro
degerinin dikkate alinarak
hesaplanmasi seklinde degistirilmesi
yoninde goriistimizi bildiririz.

Ekonomik ve mali yeterlik
kapsaminda sunulacak is
hacmini gosteren belgelere
gdre, basvuru yapilan yildan
onceki yila ait; basvuru
sahibinin  bu  Ydnetmelik
kapsamindaki islerle ilgili
cirosunun, basvurulan vyetki
belgesi grubunda sunulmasi
gereken is deneyim belge
tutarinin % 20’sinden az
olmamasi gerekir. Yonetmelik
kapsamindaki isler ile ilgili ciro

hesaplanirken, son 6 vyila
kadarki  ortalama  deger
dikkate alinarak

hesaplanabilir.

MADDE 13 — 2 Numaral Bent, “¢”
Fikrasi:
¢) Kanunun 28 inci maddesinin

Kanunun 28 inci maddesinin onuncu
fikrasi kapsaminda diizenlenen yapi
kullanma izin belgeleri kullanilarak

¢) Kanunun 28 inci maddesinin
onuncu fikrasi kapsaminda
diizenlenen yapi kullanma

onuncu fikrasi kapsaminda [alinan is bitirme belgeleri, is deneyimi |izin  belgeleri  kullanilarak
diizenlenen vyapi kullanma izin plarak  degerlendirmeye alinmaz [alinan is bitirme belgeleri, is
belgeleri kullanilarak  alinan is |maddesinin, vyapi kullanma izin |[deneyimi olarak
bitirme belgeleri, is deneyimi belgeleri kullanilarak alinan is bitirme |degerlendirmeye alinir.
olarak degerlendirmeye alinmaz. |belgeleri, is  deneyimi  olarak

degerlendirmeye  alinir  seklinde

diizenlenmesi yoniinde goriisimizi

bildiririz.
MADDE 13 — 3 Numaral Bent “a” |Ger¢ek ve tilizel kisiler tarafindan |Gercek ve tlzel Kkisiler
Fikrasi: basvurudan bir oOnceki yil iginde farafindan basvurudan bir
Gergek ve tiizel kisiler tarafindan |isveren veya alt onceki yil icinde isveren,

basvurudan bir onceki yil icinde

istihdam edilen

isveren tarafindan

isverenin grup sirketleri ve
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isveren veya alt

isveren tarafindan istihdam edilen
ortalama vyillik is giicl yeterliginin
saglanmasi gerekir. Bu kriteri bir
onceki yilda saglayamayanlar, son

u¢ wyila kadar olan illann
belgelerini sunabilirler. Bu takdirde
belgeleri sunulan yillarin
ortalamasi  lzerinden vyeterlik

kriterinin saglanip saglanmadigina
bakilir.

ortalama yillik is glici yeterliginin
saglanmasi gerekir. Bu kriteri bir
onceki yilda saglayamayanlar, son fig
yila kadar olan yillarin belgelerini

sunabilirler. Bu takdirde belgeleri
sunulan yillarin ortalamasi iizerinden
yeterlik kriterinin saglanip

saglanmadigina bakilir maddesinde ki,
isveren ve alt isveren ifadelerine
isverene ait grup sirketler ve istirakler
ifadeleri eklenerek diizenlenmesi
yoninde gortisimuzi bildiririz

istirakleri veya alt

isveren tarafindan istihdam
edilen ortalama yillik is gici
yeterliginin saglanmasi
gerekir. Bu kriteri bir 6nceki
yilda saglayamayanlar, son li¢

yila kadar olan yillarin
belgelerini sunabilirler. Bu
takdirde belgeleri sunulan

yillarin ortalamasi lizerinden
yeterlik kriterinin  saglanip
saglanmadigina bakilr.

GECICIi MADDE 2 — 1 Numarali
Bent:

Bu Yonetmeligin yirirlige girdigi
tarihten itibaren bir yil olan siirenin

Bu Yonetmeligin vyiiriirlige
girdigi tarihten itibaren alti ay

muhasebeci, yeminli mali misavir
veya serbest muhasebeci mali
miisavirce diizenlenen “Ekonomik
ve Mali Yeterlik Tespit Formu (Ek-2)
Ekonomik ve mali yeterlik

MADDE 12 - (1)

Ekonomik ve mali yeterligin
saglanmasi kapsaminda bilanco,
banka referans mektubu ve is

hacmini gosteren belgeler sunulur.

artis, satis hacminin dismesi ve
stoklarin artmasi nedeniyle, piyasayi
gozleyerek yeni projeye girismeyen ya
da 2 yili bulan yeni proje olusturma
asamasinda bulunan miiteahhitler
acisindan, son 3 yilin bilanco rakamlari
Uzerinden degerlendirme yapilmasi
hakkaniyetsiz olmaktadir. Diizenleme
boyle yirirliige girerse is deneyim
tecriibesi fazla ancak son dénem stabil
kalmayi tercih eden firmalar H sinifi
belgeye mahkum edilecekler ve yeni
bir ise baslayamayacaklardir.
Ekonomik  ve mali  vyeterligin
saglanmasi yetki belgesi grubunun
tespitinde baglayici bir kriter olarak
kullanilmamal. Daha onceki
projelerini tamamlamis ve iskan almig
firmalar icin bagkaca bir sart
aranmamal.

Bu Yonetmeligin yirirlige girdigi jaltt ay olarak degistiriimesi ile [siireyle, bu Yonetmeligin
tarihten itibaren bir yil siireyle, bu |sektérde ihtisas sahibi olmayan mesleki ve teknik deneyime
Yonetmeligin mesleki ve teknik firmalarin  sektérden daha hizh jfiliskin is glcli hukimleri
deneyime iliskin is glicii hitkimleri |uzaklasmasi saglanabilir. Yonetmelikte |juygulanmaz.
uygulanmaz. ki 1 yil olan sirenin alti ay olarak

degistirilmesi yoniinde gorisimizii

bildiririz.
MADDE 11 - (1) Ulke genelinde son yillarda yasanan [Diizenleme tiimiiyle iptal
c) Ekonomik ve mali yeterligin |ekonomik kriz ve ingaat sektdrii |edilmeli. Maddenin
saglandigina iliskin serbest |6zelinde olusan maliyet fiyatlarindaki |kalmasinda israrci olunacak

ise, en azindan son 10 vyil

bilango degerlerinin
ortalamasinin alinmasi
distinilmeli  veya  resmi
bilancolara gbre hesapla
vapilmamasi, bu  sartlan
karsilamayan sirketler igin
Bagimsiz Denetim
Kuruluslarinca hazirlanan

bilancolar kabul edilmeli.




MADDE 11 - (1) Usta isci sinifi, insaatin niteligine |Diizenleme  timdiyle iptal

d) Mesleki ve teknik yeterlige iliskin |blytiklGgiline, yapilan isin tek basinaya |edilmeli.

is deneyimini gosteren belgeler ile |da alt isverenler eliyle yapilmasina

ortalama yillik is glici ve teknik igore sayisi degisiklik gdostermektedir.

personel yeterliginin saglandigina |Asgari iscilik hesabina gore

iliskin serbest muhasebeci, yeminli [calistiriimasi gerekli en az isci sayisi

mali  misavir veya serbest pbellidir. Bu sayl tutturulamadiginda

muhasebeci mali musavirce SGK mevzuatinda bunun yaptirimi

diizenlenen “Ortalama Yillik Is |mevcuttur.

Giici ve Teknik Personel Tespit Hal bdyle iken miiteahhitlerin

Formu (Ek-4)", siniflandiriimasinda yetki  belgesi
grubunun tespitinde baglayici bir

Mesleki ve teknik yeterlik kriter olarak kullanilmasina gerek

MADDE 13 - (1) bulunmamaktadir. idare acisindan da

Mesleki ve teknik yeterligin bunun denetlenmesi gereksiz kilfet

saglanmasi kapsaminda is deneyim |olusturacaktir.

belgeleri ve is gilicinli gdsteren

belgeler sunulur.

(3)is gici belgelerinin

degerlendirilmesinde;

a) Gergek ve tiizel kisiler tarafindan

basvurudan bir 6nceki yil iginde

isveren veya alt isveren tarafindan

istihdam edilen ortalama yillik is

glich  yeterliginin  saglanmasi

gerekir. Bu kriteri bir onceki yilda

saglayamayanlar, son g yila kadar

olan yillarin belgelerini sunabilirler.

Bu takdirde belgeleri sunulan

yillarin ~ ortalamasi  lzerinden

yeterlik kriterinin saglanip

saglanmadigina bakilir.

Ekonomik ve Mali Yeterlilik Kokli ve markali insaat firmalarini, |Dizenleme tumiyle iptal

MADDE 12 - (4) sadece son il cirosu ile ledilmeli.

Sunulacak is hacmini gosteren |degerlendirmek hakkaniyetli sonuclar

belgelere gore, basvuru yapilan dogurmayacaktir. Sektordeki  kriz

iyildan Onceki yila ait; basvuru |nedeniyle ya da tiumiyle isletmesel

sahibinin bu Yonetmelik |nedenlerle insaat faaliyetlerine ara

kapsamindaki islerle ilgili veren miteahhitler, bir 6nceki yilin

cirosunun, basvurulan yetki belgesi [cirosunda %25 gibi belirli bir hedefi

grubunda  sunulmasi  gereken ftutturamaz ise, her seferinde en

asgari is deneyim tutarinin % fsagidaki gruptan mi belgelenerek

25’inden az olmamasi gerekir. baslayacaklar? Bu husus, yetki belgesi
grubunun tespitinde baglayici bir
kriter olarak kullaniimamali.




MADDE 18 - (1) Basvuru sahibi
tarafindan:

(c) Bu Yonetmelik uyarinca yetki
belge grubu kapsamindaki
belgelere iliskin yeterligin
kaybedilmesi  halinde  derhal
Miidarlige bildirimde
bulunulacaginin, “Bildirim
YUkUmlUligl Taahhiitnamesi (Ek-

7)’ne uygun olarak taahhiit
edilmesi gerekir.
(3) Bildirim  yukimlalaga s

deneyim belgeleri harig, belge
grubu kapsaminda olup gecerlik
suresi dolan bilgi, belge ve
degerlendirmeler icin uygulanmaz.
Ek.7 Bildirim yukimlilaga
taahhiitnamesi ... belge numarasi
aldiktan sonra yetki belge grubu

kapsaminda sunmus oldugum
belgelere iliskin yeterligin
kaybedilmesi halinde, derhal
Mudirlige bildirimde
bulunacagimi taahhiit ederim.

Yetki belgesi grubunun askiya

alinmasi ve iptali

MADDE 25 - (2)

Asagidaki hallerden birinin tespiti
halinde veya belge komisyonu
karari Uzerine belge grubu iptal
edilir:

b) Belge grubu belirlenmesine
iliskin sartlarin kaybedilmesi veya
basvuru tarihinde sartlarin
bulunmadiginin sonradan
anlasiimasi,

ve Ek.7’deki taahhiit metni ile
Oortugmuyor. Madde 25-2 metninin
lafzindan ve Ek-7 Taahhiit metninden,
sanki belgeye esas tiim bilanco ve
mesleki deneyim ve ustalik
belgelerinin de giincellenecegi gibi bir
sonug cikiyor.

Dogru olanin, basvuru ve
belgelenmenin ardindan, belgenin
gecerli olacagi 5 yil boyunca ekonomik
ve mesleki yeterlilige iliskin belgelerin
glincelliginin  sorgulanmamasi.  Aksi
halde, gerek miteahhit gerekse de
idare agisindan sonsuz bir is yiiki
dogar ve daha 0©nemlisi, basvuru
aninda vyeterlik kosullarini saglamis
olan miteahhit acisindan kazanilmis
haklarinin ihlali giindeme gelir.

MADDE 11 - (1) Banka referans mektubu, piyasa Dizenleme tiimuyle iptal
¢-Mali durumunu géstermek lzere kosullarinda kimi zaman kolaylikla |edilmeli.
bankalardan temin edilecek ftemin edilebilecek, kimi zaman nakdi
standart formatta diizenlenen karsilig talep edileceginden ulagsmasi
banka referans mektubu (Ek-3), zor olacak bir belge niteliginde.
Miiteaahhitin mesleki yeterliligi ile bir
degerlendirme kriteri olmamali.
Bildirim yUkimlulGgi Bu fikra, asagida belirgin madde 25-2 |Yonetmeligin madde 18-3

fikrasindaki istisna, madde 25-
2 ve Ek.7 Taahhiit metninde
de acikca ifade edilmeli.




Gecis hiikiimleri
GECICi MADDE 1 - (1)
Gegici grup hari¢ olmak lzere, bu

Yonetmeligin  yirirlige girdigi
tarinten Once vyetki belgesi
numarasi almis olanlarin belge
gruplari, herhangi bir yeterlik

belgesi ibraz edilmedigi takdirde
bir yil stireyle H grubu olarak kabul
edilir. Bunlardan bu siire igerisinde

yetki belgesi grubunun
belirlenmesi icin basvuru
yapmayanlarin  belge gruplan
askiya alinir.

Kazanilmis hakkin ihlali niteligindedir.
1 wyillik gecis siliresi boyunca
yapilabilecek basvuru sonuglanincaya
kadar, eski mevzuat donemindeki gibi
tiim yapim isleri yapilabilmeli. Ancak
gecis siiresi olarak 6ngorilen siirenin
dolmasindan itibaren tespit edilecek
kisa bir siire icinde basvuru yapilmaz
ise, bu sekilde cezai sart niteliginde bir
diizenleme yapilabilir.

Gegis hukiimleri

GECiCi MADDE 1 - (1) Gegici
srup haric olmak lzere, bu
Yonetmeligin ylrirlige girdigi
tarihten Once vyetki belgesi
numarasi almis olanlarin belge
gruplari, yeterlik belgesi icin
ongorilen bir yilhik basvuru
siiresi icinde kullaniimaya
devam edilecektir. Bir yillik
siire icinde basvuru yapmayan
ya da silrenin bitiminden
itibaren gegecek 6 ayda da
basvurusu sonuglanmayanlar
H grubu olarak kabul edilir. Bu

6 ayhk siirenin
sonlanmasindan sonra da
yetki belgesi grubu
belirlenmeyenlerin belge
gruplari askiya alinir.

Genel Hiukimler Uygulanacak ilke Hakim ortak, ortaklik adina tiim is ve Diizenleme timiyle iptal

\ve kurallar islemlerden  sorumlu  iken; bu |edilmeli.

MADDE 5 - (5) maddede tiizel kisiligi olmayan ortak

Yapi miteahhitliginin ortak [girisim icin de ayrica yetki belgesi

girisimce Ustlenilmesi halinde, her jalinmasinin zorunlu tutulmasi amaca

bir ortagin Mudirlikten ayri ayri fhizmet tmeyecek bir dizenleme

yetki belge numarasi almis olmasi |plarak disiliniilmektedir.

ve ortaklarca tim ortaklik adina

yeni bir yetki belgesi numarasi

alinmasi zorunludur.

MADDE 11 - (1) Usta isglici, miteahhitlik isinde |Diizenlemenin usta isgiici

d) Mesleki ve teknik yeterlige iliskin |kullanilacak  olan  yetki belgesi |yéniinden tiimiyle iptali ile,

is deneyimini gosteren belgeler ile |grubunun tespitinde baglayici bir |kriter tekqik personel

ortalama yillik is glici ve teknik |kriter olarak kullanilmamal. Ancak [barindirmak olarak

personel yeterliginin saglandigina juzman gercek kisiler ya da biinyesinde |diizenlenmelidir.

iliskin serbest muhasebeci, yeminli teknik personel barindiran tizel

mali  muisavir veya serbest [isilikler insaat isi ile istigal edebilsin

muhasebeci mali miusavirce |diye, kriter sadece teknik personel

dizenlenen “Ortalama Yillik s |bulundurmak olarak diizenlenmelidir.

Giici ve Teknik Personel Tespit

Formu (Ek-4)”,

Mesleki ve teknik yeterlik

MADDE 13 - (1) Mesleki ve teknik

yeterligin saglanmasi kapsaminda

is deneyim belgeleri ve is giiclinii

gOsteren belgeler sunulur.

(3) is glicii belgelerinin

degerlendirilmesinde;

a) Gergek ve tizel kisiler tarafindan

basvurudan bir 6nceki yil icinde
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isveren veya alt isveren tarafindan
istihdam edilen ortalama vyillik is
glici  yeterliginin  saglanmasi
gerekir. Bu kriteri bir dnceki yilda
saglayamayanlar, son lic yila kadar
olan yillarin belgelerini sunabilirler.

Bu takdirde belgeleri sunulan
villarin ~ ortalamasi  {izerinden
yeterlik kriterinin saglanip

saglanmadigina bakilir.

Yetki belgesi grubunun tespiti
MADDE 16 - (1)

Yetki belgesi grubunun tespitinde,
ibraz edilen belgelerdeki tutarlar
cari yila gore degerlendirilir.

insaat islerinin senelere sari olmasi
nedeniyle, tek bir yilin bilancosunda
degerlendirilemeyecegi gbzetilmelidir.

Yetki belgesi grubunun tespiti
MADDE 16 - (1) Yetki belgesi
grubunun tespitinde, ibraz
edilen belgelerdeki tutarlar
son 10 vyl bilangosunun
ortalamasina gore
degerlendirilir.

MADDE 16 - (2)

Sunulan is deneyimlerinin
degerlendirilmesinde tek
sozlesmeye dayal olarak basvuru
tarihinden geriye dogru son on bes
yil icerisinde alinmis is deneyim
belgelerinin en fazla miktarda
olanin iki kati alinarak veya daha
blyuk sonu¢ vermek sartiyla,
bitirilen isler icinde geriye dogru
son bes yil icinde bitirdigi islerin
bedelinin  toplami alinarak is
deneyim tutari belirlenir. Toplama
isleminde son on bes yil icerisindeki
en biiyik isin is deneyim miktarinin
¢ katindan fazlasi dikkate alinmaz.

Yetki belgesi grubunun tespitinde, tek
basina is deneyim belgesindeki
tutarlar degil, daha 6nce tamamlanmis
insaatlarin ruhsatlarindaki m2 bilgisi
de dikkate alinmahdir. Ozel sektor
tarafindan vyapilan yapim islerinin
sozlesme bedeli, kamunun hesaplama
yontemi ile farkhlik arz etmektedir.

MADDE 16 - (2)

Sunulan is deneyimlerinin
degerlendirilmesinde tek
sozlesmeye dayali olarak
bagvuru tarihinden geriye
dogru son on bes yil icerisinde
alinmis is deneyim
belgelerinin en fazla miktarda
olanin iki kati alinarak veya
daha bliylik sonu¢ vermek
sartiyla, bitirilen isler icinde
geriye dogru son bes yil icinde
bitirdigi  islerin  bedelinin
toplami alinarak is deneyim
tutari belirlenir. Ya da basvuru
sahibinin geriye dogru son on
bes vyl icerisinde alinmis
ruhsatlarindaki toplam insaat
m2'si esas alinir.

Saygilarimizla arz ederiz.

Dog. Dr. Feyzullah YETGIN
GYODER
Yénetim Kurulu Baskani




