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GY-“DER GAYRIMENKULUN CATI KURULUSU

GYODER Komite ve Platform Faaliyetleri Koordinasyon Esaslari

GYODER komite ve platformlari, ortak akil ile calisan, sektérin gindemini sekillendiren,
bilgi Uretimine katki saglayan ve gonillilik esash katlimi deger yaratan bir zemine
doénustiren yapilar olarak konumlandirilmaktadir. Komite faaliyetlerinin koordinasyonu, bu
yapinin sirdirilebilirliginin ve etki gicinin artirlmasinin saglanmasi agisindan kritik énem
tasimaktadir.

Bu dokiman, komite ¢alismalarinin daha planli, gérinir ve sonuc odakli yiritilmesine
yonelik temel eylem alanlarinin ortaya konulmasi amaciyla hazirlanmistir.

1. Yilhk Hedef Belirleme ve Planlama

« Yil basinda her komite icin somut, dlcilebilir ve gincel kosullara uygun hedeflerin
belirlenmesi. _

« Hedeflerin, GYODER lIcra ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan genel stratejilerle
uyumlu olmasi.

« Belirlenen her hedef icin sorumlu kisilerin, alt ekiplerin, is-zaman planlarinin, kilometre
taslarinin ve bitcelerin tanimlanmasi.

« Her hedef kapsaminda beklenen ciktinin agik bicimde ortaya konulmasi.

« Her Uye sirket, istedigi kadar komiteye yalnizca bir gonillu tye ile katilim saglayabilir.
(Ayni kisi en fazla 3 komiteye kaydolabilir.)

2. Toplanti Disiplini ve Takibi

« Komiteler icin yillik toplanti takviminin yil basinda hazirlanmasi ve en az iki ayda bir
toplantinin gerceklestirilmesi.

« Toplanti gindemlerinin  dnceden paylasilmasi, toplanti  sonrasinda  tutanaklarin
hazirlanmasi, kararlarin kayit altina alinmasi ve arsivlenmesi.

« Toplantilarin, ilgili yilin stratejik hedeflerine odaklanacak sekilde yuritilmesi.

« Kahlim oranlarinin dizenli olarak izlenmesi; Ust Uste Uc toplantiya katilim géstermeyen
Uyelerin Uyeliklerinin sonlandirilmasinin degerlendirilmesi

« Uretkenligi tesvik edecek bir iletisim ve calisma cercevesinin olusturulmasi.

3. Cikh ve Performans Takibi ile Raporlama

« Komiteler tarafindan hazirlanan rapor, sunum, anket ve onerilerin dijital ortamda
arsivlenmesi.

« Ug ayda bir faaliyet raporunun hazirlanmasi.

« Faaliyet raporlarinin; hedeflere ulasma durumu, toplanti katilim oranlari ve elde edilen
ciktilari kapsayacak sekilde olusturulmas.

« Hazirlanan raporlarin lcra Kurulu tarafindan degerlendiriimesi ve gerektiginde destek
saglanmasi.

« Uretilen ¢iktilarin, GYODER'in iletisim kanallarinda (sosyal medya, web sitesi, bulten)
paylasiimasi.

01

Komite ve Platform Calisma Prensipleri wwww.gyoder.org.ir



GY-“DER GAYRIMENKULUN CATI KURULUSU

4. iletisim, Motivasyon ve icerik Uretimi

« Komite baskanlari ile iki ayda bir koordinasyon toplantilarinin gergeklestiriimesi.

« Tesekkir, tebrik ve duyuru gibi mesajlarla Gyelerin motivasyonunun desteklenmesi.

« Gonillologun bir “deger yaratma alani” olarak cercevelenmesi.

« Her komite tarafindan yilda en az bir kamuya agik yayin, rapor, etkinlik veya iletisim
ciktisinin Gretilmesi.

« Komiteler arasinda ortak proje ve ¢capraz is birliklerinin gelistirilmesi.

« icerik ve proje iretim sireclerinde yonetsel destegin saglanmasi.

5. Komiteler Arasi is Birligi ve Kaynak Yonetimi

« Benzer gindemlere sahip komiteler arasinda ortak toplantilarin organize edilmesi
(6rnek: GYF-Vergi, Konut-Tasarim).

o Gerektiginde, belirli ihtiyaclara yonelik gecici ¢calisma gruplarinin olusturulmasi (6rnek:
“Deprem Ozel Calisma Grubu”).

« Her komitenin gelir-gider dengesini gésteren yillik bitce planlamasinin yapilmasi.

« Projeler icin sponsorluk yoluyla gelir yaratilmasi ve bitcelerin gelistirilmesi.

« Onaylanan bifcelerin, elde edilen cikhlarla iliskilendirilerek harcama  takibinin
yapilmasi.

6. Yonetim ile iliski ve Uyelik Prensipleri

« Komitenin, komite baskani ve komite genel sekreterinden olusan bir yapida organize
edilmesi.

« Her U¢ ayda bir Yonetim Kurulu’na kisa bir “komite faaliyet 6zeti”nin sunulmasi.

« Komitelerin bitce, gérinirltk ve insan kaynag ihtiyaglarinin yénetimle dizenli olarak
paylasiimasi.

« Komite baskanlarinin Yénetim Kurulu toplantilarina periyodik katiliminin saglanmasi.

« Komitelere kabulin, belirli uzmanlik ve deneyim kriterlerine gére yapilmasi.

. Uye listelerinin yilda bir kez gozden gecirilmesi ve aktif olmayan iyelerin listeden
cikarilmasi.

« Akademisyenlerin ve kamu temsilcilerinin de komitelere dahil edilmesi.

« Yeni Uye davetlerinin ve kabul sireclerinin komite baskanlari tarafindan yiritilmesi.

7. Dijital Araclar, iletisim ve Gorinirlik
« Ortak klasor ve icerik sistemlerinin (Google Drive, Microsoft Outlook, SharePoint,

Canva vb.) entegre sekilde kullanilmasi ve tim g¢iktilara dijital ortamda erisimin
saglanmasi.
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« Komiteler icin standart dokiman setlerinin gelistirilmesi:
o Hedef belirleme formu
o Toplanti tutanak sablonu
o Faaliyet raporu sablonu
o Etik kurallar taahhitnamesi
« Her komite icin faaliyet iceriklerini paylasmak Uzere bir iletisim temsilcisinin
belirlenmesi.
. Sosyal medya, web sitesi ve bilten gibi iletisim kanallarinda komite faaliyetlerinin
gorunurltginin artirlmasi.

8. Gorinurlik, Yonetimle Baglanh ve Denetim

« Komitelerin yilda en az bir kez GYODER'in kurumsal iletisim kanallarinda (sosyal
medya, web sitesi, bilten) gérinir kilinmasi ve desteklenmesi.

« Gosterge dergisi ve diger yayinlarda komite katkilarina yer verilmesi.

« Basarili projelerin Yonetim Kurulu toplantilarinda érnek uygulama olarak sunulmasi.

. Komite baskanlarinin belirli araliklarla icra Kurulu toplantilarina davet edilmesi ve yillik
faaliyet raporlarinin sunulmasi.

« GYODER binyesinde bir “Komite Koordinasyon Sorumlusu” konumlandirilarak
sureclerin desteklenmesi, arsivlenmesi ve denetlenmesi.

9. Degerlendirme ve Geri Bildirim

« Ucer aylik donemler ve yil sonunda her komitenin etkinliginin, proje sayisi, gérinirlik
ve katilim orani gibi dlcitler izerinden degerlendirilmesi.

« Degerlendirme sirecinde bagimsiz ve nesnel kriterlerin esas alinmasi.

« Komite Uyelerine yonelik memnuniyet anketlerinin uygulanmasi ve geri bildirimlerin
toplanmasi.

« Alinan geri bildirimlerin dizenli olarak analiz edilmesi ve sonraki dénem faaliyetlerine
yonelik iyilestirmelerin planlanmasi.

Sonug
Belirlenen koordinasyon eylemleriyle, GYODER komitelerinin hedef odakli, dlctlebilir ve
gorinir  bir yapida faaliyet gdstermesinin - saglanmasi.  Komitelerin  etkinliginin

artinlmasiyla, génilli emegin degerli hale gelmesi ve GYODER'in sektérel temsil giicinin
pekistirilmesi.
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GYODER Komite ve Platform Uyeligi ilkeleri ve Etik Kurallar

1. Amag

Bu dokiman, GYODER ¢atisi altinda faaliyet gésteren komitelerde gorev alan Gyelerin
uymasi beklenen temel ilkeler ve etik kurallarin tanimlanmasi amaciyla hazirlanmigtir.

2. Temel ilkeler
2.1 Katilim ve Sireklilik

« Dizenli toplantlara katilimin saglanmasi.

. Ust iste Uc toplantiya kahlmayan syelerin, komite/platform goénilliliklerinin
sonlandirilmasinin degerlendirilmesi

« Yilda en az bir gorev veya alt calisma grubunda aktif sorumluluk Gstlenilmesi.

2.2 Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

« Komite calismalarinin agik, izlenebilir ve belgelenebilir sekilde yuritilmesi.
« Katkilarin ve géruslerin kurumsal saygi cercevesinde paylasiimasi.

2.3 Gizlilik

« Komite toplantilarinda paylasilan bilgi, belge ve degerlendirmelerin tginci kisilerle
izinsiz paylasilmamasi.

 Komite ve platform baskanlarinin, GYODER’in adini ve temsil yetkisini gerektiren
aciklamalar 6zellikle basina yansiyan séylemlerinde (6rnegin basin bilteni, demecg,
canl yayin, réportaj) kullanmalari durumunda, bu beyanlarin GYODER onay ile ve
Kurumsal lletisim  Midiri  Berna  Acik  Tuncbas’in (bacik@gyoder.org.ir)
koordinasyonunda gerceklestirilmesi esastir. Dernek adinin ve GYODER sapkasinin dig
paydaslarla iletisimde, kurumsal bUtinlik ve temsil sorumlulugu cercevesinde
degerlendirilmesi gerekmektedir.

2.4 Cikar Cahsmasindan Kaginma

« Komite ¢alismalarinin kisisel, kurumsal veya ticari ¢ikarlar igin kullanilmamasi.
« Cikar cahsmasi ihtimali dogdugunda komite baskanhgina bilgi verilmesi.

2.5 Temsil Yetkinligi ve Sorumlulugu
- Uyelerin, GYODER'in itibari ve sektdrel temsiliyetine uygun davranis sergilemesi.

« GYODER adina dis paydaslarla yapilacak her tirli yazisma ve agiklamanin yénetim
onayi ile gerceklestirilmesi.
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3. Etik Davranis Kurallan

. iletisimde saygili ve yapici bir dilin kullaniimas.

« Farkli gorislere hosgoériyle yaklasiimasi.

« Cinsiyet, yas, etnik kdken, meslek gibi hicbir farklilik Gzerinden ayrimcilik yapilmamas:.

« Bilimsel bilgi, uzmanlik ve deneyimin esas alinmasi.

« Komite ve platform baskanlarinin basina yansiyan sdylemlerde GYODER'i baglayici
etiketin izne bagli olarak kullanilmasi

4. Uygulama ve izleme
« Belirtilen ilkelere uyumun, komite baskanlari ve GYODER Komite Koordinasyon
Sorumlusu tarafindan takip edilmesi.
« lhlal tespit edilmesi halinde bilgilendirme ve ydnlendirmenin yapilmasi, tekrarlayan
ihlallerde komite/platform génilliliklerinin sona erdirilmesi.

5. Taahhit

« Her Uyenin, bu belgeyi okuyup anladigini ve belirtilen ilkelere uygun davranacagini
kabul etmesi.

Taahhit Beyan::

« “GYODER ¢atsi altinda yirittigim komite faaliyetlerinde, belirtilen ilkelere uygun
sekilde hareket edecegimi kabul ve taahhit ederim.”
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